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1. Общие положения. 
 

1.1.Настоящее Положение о системе управления охраной труда (далее – 

Положение) муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Ельниковская детская музыкальная школа» (далее Учреждение) 

разработано в целях организации управления охраной труда и обеспечением 

безопасности образовательного процесса. 

Положение разработано в соответствии: 

- с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- с приказом Минтруда России от 19.08.2016г. №438н «Об утверждении Типового 

положения о системе управления охраной труда» 

- с иными нормативно-правовыми актами. 

1.2. Деятельность руководящих и педагогических работников учреждения 

дополнительного образования в области охраны труда и обеспечения 

безопасности образовательного процесса регламентируется законодательными и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также их 

должностными обязанностями по охране труда. Деятельность обслуживающего и 

технического персонала, обучающихся учреждения дополнительного образования 

регламентируется инструкциями по охране труда. 

 

2. Управление охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса 

3. 2.1. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья 

работников и учащихся в процессе их трудовой и образовательной деятельности, 

профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных 

случаев. 

 

2.2. Учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает: 

 

организацию, координацию и контроль работы за соблюдением работниками и 

учащимися законодательных и иных нормативных правовых актов по охране 

труда и обеспечению безопасности образовательного процесса; 

финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда 

и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми 

актами по охране труда и здоровья;                                                 Страница 3 из 22 

 



- в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по 

охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для 

работников и обучающихся; 

 
- выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в соответствии с 

государственными нормативными требованиями в целях осуществления 

сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по 

вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной 

деятельности; 

 
- безопасность работников и учащихся при эксплуатации зданий, сооружений, 
 

оборудования при осуществлении образовательных процессов; 

 

 

- в установленном порядке обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами; 

 
- в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение работниками 

стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда; 

 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение,  
 

инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;  

 

 

- недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у 

них медицинских противопоказаний; 

 
- проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и 

образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и 

 

учебных местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

 

- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) 

и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 
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(обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их просьбам; 

 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях 

и средствах индивидуальной защиты; 

 
- предоставление органам государственного управления охраной труда, 

органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований 

охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими 

своих полномочий; 

 
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в 

том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

 
- организацию и проведение расследования в установленном Правительством 

Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также расследования в установленном 

Министерством образования и науки Российской Федерации порядке 

несчастных случаев с обучающимися; 

 
- обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и педагогов 
 

и повышение квалификации работников в установленные сроки; 

 

 

- организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных 

за счет средств фонда социального страхования; 

 
- санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников 

в соответствии с требованиями охраны труда; 

 
- предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального 
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страхования Российской Федерации для проведения проверок условий и охраны 

труда, соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

 

- выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение 

представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда трудового 

коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда; 

 
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

 
- другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса в пределах компетенции образовательного учреждения.  

 

3. Должностные обязанности по охране труда руководящих работников 

и специалистов учреждения дополнительного образования.  

 

3.1. Должностные обязанности по охране труда являются дополнением к 

должностным инструкциям руководящих работников и специалистов учреждения 

дополнительного образования, разработаны в соответствии с законодательными и 

иными нормативными правовыми актами по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательного процесса. Должностные обязанности по охране 

труда доводится ежегодно до соответствующих руководящих работников и 

специалистов учреждения дополнительного образования под роспись.  

 

3.2. Должностные обязанности по охране труда директора: 
 

 

- организует работу по созданию и обеспечению безопасных условий труда и 

проведения образовательного процесса в соответствии с законодательными и 

иными нормативными правовыми актами по охране труда, локальными актами по 

охране труда и Уставом образовательного учреждения; 
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- назначает приказом ответственных лиц за организацию безопасной работы и 

обеспечение безопасности образовательного процесса; 

 

- обеспечивает финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных 

условий труда и образовательного процесса в соответствии с законодательными и 

иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья; 

 
- обеспечивает безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий,  
 

сооружений, инженерно-технических систем и оборудования, своевременно 

организует их технические осмотры и ремонт; 

 

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка с учетом мнения 

представительного органа работников и доводит их под роспись всем работникам 

образовательного учреждения; 

 
- заключает коллективный договор с работниками образовательного учреждения и 

обеспечивает его выполнение; 

 
- заключает и организует совместно с выборным профсоюзным органом 

выполнение ежегодных соглашений по охране труда, подводит итоги выполнения 

соглашения по охране труда один раз в полугодие с составлением акта; 

 

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников и обучающихся в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и субъекта Российской 

Федерации; 

 

- организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников и обучающихся (воспитанников) в соответствии с установленными 

нормами; 

 

- утверждает по согласованию с выборным профсоюзным органом инструкции по 

охране труда для всех профессий и рабочих мест, один раз в 5 лет организует их 

пересмотр; 
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- организует совместно с выборным профсоюзным органом административно-

общественный контроль за состоянием охраны труда в учреждении 

дополнительного образования, лично проводит III ступень контроля, выносит на 

обсуждение педагогического Совета, собрания трудового коллектива вопросы 

организации работы по охране труда; 

 

- организует в установленном порядке работу комиссии по приему 

образовательного учреждения к новому учебному году; 

 
- принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том 

числе по оказанию первой помощи пострадавшим, запрещает проведение работы и 

образовательного процесса на тех рабочих и учебных местах, на которых имеются 

опасные или вредные производственные факторы, угрожающие жизни и здоровью 

людей; 

 
- организует в установленном порядке расследование несчастных случаев на 

производстве, профессиональных заболеваний и несчастных случаев с 

обучающимися (воспитанниками); 

 
- беспрепятственно допускает должностных лиц органов государственного 

управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за 

охраной труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а 

также представителей органов общественного контроля в целях проведения 

проверок условий и охраны труда в образовательном учреждении и расследования 

несчастных случаев, предоставляет им информацию и документы, необходимые 

для осуществления ими своих полномочий, выполняет предписания этих органов; 

 
- обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 
- организует своевременное проведение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности)  
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медицинских осмотров работников, не допускает работников к выполнению ими 

трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

 

- несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных 

условий труда и образовательного процесса в учреждении.  

 

3.3. Должностные обязанности по охране труда заместителя директора по 

учебной работе: 

 

- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил 

охраны труда; 

 
- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном 

процессе оборудования, инструмента, приборов, технических и наглядных средств 

обучения; 

 
- разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися при наличии 

оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих нормам и 

правилам безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию; 

 
- организует с участием назначенных ответственных лиц своевременное и 

качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, подсобных 

помещений; 

 
- определяет методику, порядок обучения детей; 
 
 
- участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно- 
 

общественного контроля (II ступень) за обеспечением безопасных условий 

трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на 

рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и  

 

обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты, 

приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного  
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учреждения, в которых создаются опасные условия для жизни и здоровья 

работников и обучающихся; 

 

- участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и 

обучающимися (воспитанниками) образовательного учреждения; 

 
- несет ответственность за выполнение должностных обязанностей в части 

обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

 

3.4. Должностные обязанности по охране труда заместителя директора: 

 

 

- обеспечивает выполнение руководителей отделов возложенных на них 

обязанностей по соблюдению требований безопасности жизнедеятельности; 

 

- участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно-

общественного контроля (II ступень) за обеспечением безопасности 

жизнедеятельности в учреждении дополнительного образования; 

 

- несет ответственность за безопасную организацию мероприятий, проводимых с 

обучающимися; 

 
- контролирует  соблюдение  и  принимает  меры  по  выполнению  санитарно- 
 

гигиенических норм, правил охраны труда, пожарной безопасности, 

электробезопасности при проведении мероприятий и работ с обучающимися 

учреждения дополнительного образования; 

 

- участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и 

обучающимися (воспитанниками) образовательного учреждения; 

 
- организует  с  обучающимися  и  их  родителями  (лицами,  их  заменяющими) 
 

мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных 

происшествий, несчастных случаев на улице, дороге и т. п. 
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3.5. Должностные обязанности начальника вспомогательного отдела: 

 

 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий и 

сооружений учреждения дополнительного образования, инженерно-технических 

систем (отопления, горячего и холодного водоснабжения, электроснабжения, 

 

канализации, вентиляции), организует их периодический технический осмотр и 

ремонт; 

 

- обеспечивает безопасность при переноске работниками тяжестей, погрузочно-

разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории 

образовательного учреждения; 

 

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и 

сооружений, территории учреждения дополнительного образования, следит за 

наличием и исправностью первичных средств пожаротушения, своевременной их 

проверкой и перезарядкой; 

 
- участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно- 
 

общественного контроля (II ступень) за состоянием охраны труда в помещениях и 

на территории учреждения дополнительного образования; 

 

- несет ответственность за составление и ведение паспорта санитарно-технического 

состояния учреждения дополнительного образования; 

 

- обеспечивает учебные помещения, хозяйственные и другие помещения 

учреждения дополнительного образования оборудованием, инструментом и 

инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности 

жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

 
- несет ответственность за санитарно-гигиеническое содержание всех помещений и 

территории учреждения дополнительного образования; 

 
- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электросетей, проверку заземляющих устройств; 
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- приобретает   согласно   заявкам   и   утвержденному   Перечню   спецодежду,  
 

спецобувью и другие средства индивидуальной защиты для работников; 

 

 

- при назначении ответственным за электрохозяйство образовательного 

учреждения обязан пройти обучение на IV квалификационную группу 

по электробезопасности. 

 

3.7. Должностные обязанности специалиста по охране труда: 

 

 

- участвует организации и координации работ по охране труда в организации; 
 
 
- участвует в разработке и контроле за функционированием системы управления 

охраной труда в учреждении в соответствии с государственными нормативными 

требованиями охраны труда, с целями и задачами организации, рекомендациями 

межгосударственных и национальных стандартов в сфере безопасности и 

охраны труда; 

 
- организует своевременное проведение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности)  
 

медицинских осмотров работников; 

 

 

- проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой 

инструктажи по охране труда работников с регистрацией в соответствующих 

журналах; 

 
- организует обучение работников безопасным методам и приемам выполнения 

работ, практических занятий, стажировку на рабочих местах и проверку их знаний,  

 

не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

проверку знаний требований охраны труда; 

 

- организует проведение специальной оценки условий труда; 
 
 
- информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 
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- организует обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами, контролирует 

правильность применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

 
- организует разработку, и периодический пересмотр не реже одного раза в 5 лет 

инструкций по охране труда; 

 

- участвует в проведении замеров на рабочих местах и помещениях учреждения 

дополнительного образования на анализ воздушной среды по содержанию пыли,  

 

паров и газов вредных веществ, замер уровня освещенности, наличие радиации, 

шума и вибрации в соответствии с правилами и нормами обеспечения 

безопасности жизнедеятельности; 

 

3.8. Должностные обязанности по охране труда преподавателя: 

 

 

- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 
 
 
- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса, а также доводит до сведения заместителю директора 

по учебной части о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса,  
 

снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся;  

 
 

- проводит инструктаж обучающихся по охране труда на учебных занятиях; 
 
 
- немедленно извещает директору учреждения дополнительного образования о 

каждом несчастном случае с обучающимся, принимает меры по оказанию первой 

доврачебной помощи пострадавшему, при необходимости отправляет его в 

ближайшее лечебное учреждение; 

 
- несет ответственность, за сохранение жизни и здоровья обучающихся во 

время образовательного процесса. 
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4. Функции и полномочия ответственных лиц за организацию работы 

по охране труда 

 

4.1. В Учреждении создается комиссия по охране труда, председатель 

комиссии назначается директор. 

 

4.2. Члены комиссии по охране труда, председатель профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации входят в состав службы по охране труда. 

 

4.3. В соответствии с основными направлениями работы на службу охраны труда 

учреждения дополнительного образования возлагаются следующие функции: 

 

- Выявление опасных и вредных производственных факторов. 
 
 
- Проведение анализа состояния и причин травматизма, несчастных случаев 

и профессиональных заболеваний работников, обучающихся. 

 

- Оказание помощи в организации проведения замеров параметров опасных и 

вредных факторов при проведении специальной оценки условий труда, 

 

паспортизации учебных помещений, оценке травмобезопасности учебного и 

производственного оборудования на соответствие требованиям охраны труда. 

 

- Информирование работников, обучающихся о состоянии условий труда и 

учебы, принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов 

на рабочих местах. 

 

- Проведение проверок, обследование технического состояния зданий, сооружений, 
 

оборудования на соответствие их требованиям правил и норм по охране труда, 

эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических 

устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты.  

 

- Участие в разработке коллективных договоров, соглашений по охране труда. 
 
 
- Разработка совместно с директором учреждения дополнительного образования 

мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных 
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заболеваний, улучшению условий груда, а также планов мероприятий, 

направленных на устранение нарушений правил безопасности труда, отмеченных 

в предписаниях органов надзора и контроля, по противопожарной безопасности, 

по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. 

 

- Разработка программы для проведения вводного инструктажа по охране труда 

со всеми вновь принятыми на работу в образовательное учреждение. 

 
- Оказание помощи по организации и проведению первичного (на рабочем месте),  
 

повторного, внепланового и целевого инструктажей по охране труда с 

работниками образовательного учреждения. 

 

- Участие в организации обучения и проверке знаний по охране труда 

педагогических работников учреждения дополнительного образования. 

 
- Согласование проектов нормативно-технической документации, инструкций по 

охране труда, стандартов безопасности труда, перечней профессий и должностей 

работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, и др. 

 

- Составление отчетов по охране труда в соответствии с установленными 

формами и сроками. - Рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников и 

обучающихся по вопросам охраны труда, подготовка предложений руководителю 

образовательного учреждения по устранению указанных в них недостатков в 

работе и ответов заявителям. 

 
- Осуществление контроля за: 
 
 
- выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, 
 

соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших 

несчастный случай, и других мероприятий, направленных на создание здоровых 

и безопасных условий труда и учебы. 
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- выполнением требований законодательных и иных нормативных правовых 

актов по охране труда, наличием в образовательном учреждении инструкций по 

охране труда. 

 
- доведением до сведения работников и обучающихся образовательного 

учреждения вводимых в действие новых законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда. 

 
- соблюдением установленного порядка проведения аттестации рабочих мест по 

условиям труда и паспортизации учебных помещений, выполнением 

заключений по протоколам замеров параметров опасных и вредных факторов. 

 
- проведением ежегодных проверок заземления электроустановок и изоляции 

электропроводки в соответствии с действующими правилами и нормами. 

 

- своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний всех 

видов инструктажей по охране труда работников, обучающихся и воспитанников, 

в том числе обучающихся при выполнении лабораторных работ и на практических 

занятиях. 

 
- соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев,  
 

организацией хранения актов ф. Н-1 и ф. Н-2, других материалов расследования 

несчастных случаев с работниками, обучающимися и воспитанниками. 

 

- выполнением администрацией образовательного учреждения 

предписаний органов государственного надзора, ведомственного контроля. 

 

5. Права работников службы охраны труда 
 

 

Для выполнения функциональных обязанностей работникам службы 

охраны труда предоставляются следующие права: 

 

5.1. Проверять состояние условий охраны труда в учреждении дополнительного 

образования и предъявлять должностным лицам и другим ответственным 

работникам представления установленной формы. При необходимости привлекать 
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к проверкам специалистов из структурных подразделений по согласованию 

с директором учреждения. 

 

5.2. Запрещать эксплуатацию машин, оборудования, проведение работ и учебного 

процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране 

труда, создающие угрозу жизни и здоровью работникам, обучающимся или 

воспитанникам, с последующим уведомлением директором учреждения. 

 

5.3 Запрашивать и получать от директора учреждения материалы по вопросам 

охраны труда, требовать письменных объяснений от лиц, допустивших нарушения 

нормативных правовых актов по охране труда, правил техники безопасности. 

 

5.4. Вносить предложения директору учреждения об отстранении от работы лиц, 

не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний 

по охране труда, медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции 

по охране труда. 

 

5.5. Принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда 

в учреждении дополнительного образования на педагогических советах, 

производственных совещаниях, заседаниях профсоюзного комитета.  

 

5.6. Вносить директору учреждения предложения о поощрении отдельных 

работников за активную работу по созданию безопасных условий труда и учебною 

процесса, а также о привлечении в установленном порядке к дисциплинарной, 

материальной и уголовной ответственности виновных в нарушении законодательных 

и иных нормативных правовых актов по охране труда. 

 

6. Виды и назначение инструктажей по охране труда: 
 

 

На основании Постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 

января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда работников организаций", для всех 

работников установлен следующий обязательный перечень инструктажей: 
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- Вводный – все принимаемые на работу лица, а также командированные в 

организацию работники и работники сторонних организаций, выполняющие 

работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений 

соответствующих уровней, проходящие в организации производственную 

практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности 

организации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, 

который проводит специалист по охране труда. 

 
- Первичный на рабочем месте – первичный инструктаж на рабочем месте 

проводится до начала самостоятельной работы со всеми вновь принятыми в 

организацию работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях 

трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период 

выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время 
 

(совместители), а также на дому (надомники) с использованием материалов 

инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими 

за свой счет. 

 

- Повторный – повторный инструктаж проходят все работники, не реже одного 

раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения 

первичного инструктажа на рабочем месте. 

 
- Внеплановый инструктаж: 

 

– при введении в действие новых или изменении законодательных и иных 

нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также 

инструкций по охране труда; 

 

– при изменении технологических процессов, замене или модернизации 

оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на 

безопасность труда; 

 

– при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения 

создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на 

производстве, авария и т.п.); 
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–  по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля; 

 

– при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - 
 

более 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев); 

 

- Целевой – Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, а 

также при проведении и организации массовых мероприятий. 

 

Все инструктажи проводятся под роспись в соответствующих журналах.  

 

 

7. Порядок обучения работников по охране труда 
 

 

На основании Постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 

января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда работников организаций" утверждена 

организация, порядок и периодичность обучения по охране труда и проверке 

знаний требований охраны труда 

 

7.1. Обучение работников рабочих профессий 
 

 

7.1.1. Специалист по охране труда обязан организовать в течение месяца после 

приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех 

поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.  

 

Обучение по охране труда проводится при подготовке работников рабочих 

профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям. 

 

7.1.2. Директор МБУДО «ЦДМШ» обеспечивает обучение лиц, принимаемых на 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и 

приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а 

 

в процессе трудовой деятельности - проведение периодического обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Работники рабочих 

профессий, впервые поступившие на указанные работы либо имеющие перерыв в 

работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку 
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знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на 

эти работы. 

 

7.1.3. Специалист по охране труда организует проведение периодического, не 

реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий оказанию 

первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение 

по оказанию первой помощи пострадавшим не позднее одного месяца после 

приема на работу. 

 

7.2. Обучение руководителей и специалистов 
 

 

7.2.1. Руководители и специалисты организаций проходят специальное 

обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении 

на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже 

одного раза в три года. 

 

Вновь  назначенные  на  должность  руководители  и  специалисты  организации  
 

допускаются к самостоятельной деятельности после их ознакомления с 

должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими 

локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации 

работ по охране труда, условиями труда. 

 

7.2.2. Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится по 

соответствующим программам по охране труда непосредственно самой 

организацией или образовательными учреждениями профессионального 

образования, учебными центрами и другими учреждениями и организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность (далее - обучающие 

организации), при наличии у них лицензии на право ведения образовательной 

деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области 

охраны труда, и соответствующей материально-технической базы. 
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